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MERCACORDOBA, S.A., M.P.

Bases de la convocatoria publica para la cobertura de una (1) plaza en la

ocupacién de Técnico/a del Area de Mercados y Servicios, personal laboral fijo

sujeto a convenio colectivo

ETO DE LA CONVOCATORIA

ercacérdoba convoca publicamente proceso selectivo para la contratacion de una (1) plaza de
_Técnico/a del Area de Mercados y Servicios, que se regird por las presentes bases, mediante
Fases de: Prueba practica y tedrica y de Concurso de méritos y, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo Profesional de Técnico/a Titulado/a del Convenio Colectivo vigente
de Mercacérdoba.

REQUISITOS

El candidato/a debera cumplir los siguientes requisitos:

e Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los Estados Miembros de la Unidn

Europea o nacional de otros Estados en quienes concurran los requisitos a los que se
refiere el art. 57 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo
en estos casos acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos
para los/las aspirantes.

Ser mayor de 18 aios y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion ordinaria.
Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto de trabajo.

Estar en posesién de alguna de las titulaciones oficiales siguientes:

v" Ingeniero Industrial
v" Ingeniero Técnico Industrial o grado equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o por cualquier otro Organo de la
Administraciéon competente para ello, de acuerdo con la normativa vigente.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de
las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, ni haber sido sancionado/a o despedido/a por falta muy grave en alguna
empresa publica por incumplimiento de los requisitos establecidos para permanecer en
ella, siempre que la separacién no sea debida a motivos ajenos a la voluntad del

afectado/a.

e Carné de conducir tipo “B”.

Todos los requisitos exigidos han de cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Las funciones del puesto son, entre otras, las siguientes:

e Disefiar, planificar, supervisar y/o ejecutar proyectos técnicos y/o tareas de

mantenimiento.
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Elaborar Pliegos de Prescripciones Técnicas en el ambito de la contratacidon publica.

e Supervisar el funcionamiento de las diferentes instalaciones técnicas del Centro Logistico
Mercacérdoba y de los Mercados Municipales de Cérdoba (en aquello que tenga
encomendado esta ultima por el Ayuntamiento de Cérdoba).

A\pdyar al responsable de Area en la direccién del conjunto de procesos y procedimientos
\para la.adecuada gestién del Centro Logistico y de los Mercados Municipales, asi como de
as labores de Mantenimiento y Limpieza de Mercacérdoba.

Planificar, organizar, supervisar, y ejecutar en su caso, los servicios prestados en los
mercados minoristas, velando por el cumplimiento de las normas de funcionamiento, por
el buen orden y la limpieza de los mismos y por el uso adecuado de las instalaciones y
zonas comunes, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de estos y la seguridad
de las personas. Todo ello, atendiendo al contenido del Encargo de Gestidon del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba de los servicios inherentes a los Mercados Municipales de
Abastos de Cérdoba, a favor de la Sociedad Municipal, Mercacérdoba:

v' Limpieza.

v’ Sistemas de Autocontrol implantados.

v' Control del funcionamiento de los Mercados.
v' Mantenimiento.

v" Apoyo administrativo.

e Elaborar los informes de indole técnica, comercial o de gestidon de los mercados, cuya
elaboracion le asigne la Direccion de la Empresa o que se deriven necesarios de sus
cometidos.

e Participar en la elaboraciéon y gestion del Presupuesto anual (ingresos, gastos e
inversiones) de los servicios prestados en los Mercados Municipales, analizando las
posibles desviaciones entre realizaciones, planes, presupuestos y objetivos y tomando las
medidas correctoras necesarias.

e Apoyar al responsable del Area de Mercados y Servicios en los proyectos, funciones y
tareas que éste le delegue.

e Sustituir al responsable del Area en ausencia de este y responsabilizarse de las actividades
que le delegue.

SOLICITUDES

e La convocatoria del proceso selectivo y las bases que regiran el mismo, estaran
disponibles en la pagina web de Mercacérdoba (www.mercacordoba.es).

e Para tomar parte en la convocatoria, debera presentarse solicitud firmada segun
modelo oficial (Anexo 1). Las solicitudes que presenten enmiendas o tachaduras seran
desestimadas, con inadmision del candidato/a.

e A la solicitud deberdn afadirse los siguientes documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria, que se acreditaran
a través de fotocopias bajo el texto “es copia fiel del original”, suscrito y firmado por
la persona solicitante, que se responsabilizara de su veracidad:

- La edad legal se acreditara con la copia del DNI o pasaporte, debiendo presentar
el original si resulta ser el candidato/a finalmente seleccionado/a.

- Las titulaciones académicas, se acreditaran con la copia del correspondiente titulo
oficial o resguardo de solicitud del mismo, debiendo presentar el original, en caso
de ser el candidato/a seleccionado/a.
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- La experiencia profesional de la fase de concurso de méritos (Anexo Il) se
acreditara:

> Con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en los grupos de cotizaciéon 1 y/o 2, en entornos
profesionales de similar naturaleza en puestos de Ingenieria Técnica,
Responsable de Area Técnica, Responsable de Servicios, etc.

> Y/o con certificado de situacidn en el censo de actividades econdmicas de
la AEAT en el epigrafe correspondiente del IAE.

Debiendo presentar los originales en caso de ser el candidato/a seleccionado/a.

- Tanto para el caso de trabajos por cuenta propia como por cuenta ajena, el
candidato/a debera presentar un documento en el que describa detalladamente
las funciones del puesto de trabajo, los medios técnicos utilizados (herramientas,
equipos informaticos, software manejado, etc.) y todas aquellas caracteristicas
que puedan ser aclaratorias del trabajo desempefiado, para cada uno de los
periodos laborales (por cuenta propia o ajena) en que haya trabajado.

- La formacidn complementaria de la fase concurso de méritos (Anexo lll) se
acreditard con las copias de los documentos correspondientes, debiendo
presentar los originales en caso de ser el candidato/a seleccionado/a.

e En el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se hara constar que se
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, comprometiéndose
a probar los datos en el momento que le fueran solicitados, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

e La solicitud se presentard en las oficinas de Mercacérdoba, Avda. de las Lonjas, s/n,
14010 Cérdoba, en horario de 8:30 a 14:30 horas.

e Elplazo de presentacidn de solicitudes sera de 30 dias habiles (excluyéndose sabados,
domingos y festivos) a partir de la publicaciéon de las bases en la pagina web de
Mercacérdoba. Las personas solicitantes que no presenten sus solicitudes en tiempo y
forma no serdn admitidas en el proceso selectivo.

e El falseamiento de la documentacidn aportada justificativa de los requisitos alegados

implicara la exclusién de la persona aspirante del sistema de seleccién de las presentes

bases, reservandose la empresa el ejercicio de las acciones legales que haya lugar en
derecho ante tales hechos.

La ausencia de presentacidn de méritos junto a la solicitud conllevara la puntuacién de 0 puntos
en esta fase.

PUBLICACION

La presente convocatoria se publicara en la Web de Mercacérdoba. En la pagina Web del
Ayuntamiento de Cérdoba habra un enlace a la misma.

En la pagina web de Mercacdérdoba se publicara toda la informacion relacionada con el proceso
de seleccién.

ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard la lista provisional de
candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, en la que se hara constar el nombre, apellidos, DNI
y motivos de exclusion.
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Finalizado el plazo de subsanaciones requeridas y de reclamaciones frente a la resolucién de
admitidos/as y excluidos/as establecido en el apartado Reclamaciones se publicara la lista
iva de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as.

nal calificador publicara el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas, que se
nicaran a través de la pagina web de Mercacdrdoba, con una antelacién minima de 15 dias
la fecha de su realizacidn (excluyéndose sabados, domingos y festivos).

TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién de los miembros del Tribunal Calificador se publicard junto con la lista de las
personas admitidas.

Los/as integrantes del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir cuando tengan un
interés personal en el asunto de que se trate y en otro en cuya resolucidn pudiera influir la de
aquel, sean administradores/as de la sociedad o entidad interesada o tengan cuestiones
litigiosas pendientes con algun interesado/a.

Asimismo, tampoco deberan formar parte del Tribunal Calificador en caso de tener un vinculo
matrimonial o situacién de hecho asimilable, amistad o enemistad manifiesta con cualquier de
los interesados/as en el proceso, asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el proceso.

Los/as aspirantes podran recusar a qg}u»ellos/as cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los/as integrantes del Tribunal Calificador deberan poseer titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria, actuando en todo momento con la debida imparcialidad.

Cuando se considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién de asesores/as
expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto. Asimismo,
se podré contratar la colaboracién de una empresa especializada para el asesoramiento en las
distintas pruebas, debiendo, en todo caso, el Tribunal supervisar y validar todo el procedimiento.

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn constard de dos fases:

Fase de prueba practica y tedrica (60%)
Fase de concurso de méritos (40%)

FASE DE PRUEBA PRACTICA Y TEORICA

Consistird en la realizacion de una prueba de conocimiento de competencias técnicas y una
prueba de conocimiento tedrico.

Pruebas de conocimiento de competencias técnicas (4 puntos)

Se determinara por el Tribunal y consistird en la resoluciéon o en el desarrollo por escrito, a
mano o por ordenador, de preguntas o supuestos practicos relacionados con el temario de
referencia. La prueba se desarrollara durante 2 horas como mdaximo, valorandose la aptitud
de la persona aspirante con relacién al contenido funcional del puesto.

Esta prueba se calificara con un maximo de 4 puntos, siendo eliminadas del proceso las
personas aspirantes que no alcancen un minimo de 2 puntos. En el caso excepcional de que
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alguna pregunta o supuesto practico tuviese que ser anulado por el Tribunal Calificador, la
nota de corte o minima se reducira proporcionalmente.

Finalizada y corregida la prueba, el Tribunal Calificador publicard los resultados
provisionales en los que constard el nombre, apellidos, DNI y puntuacién obtenida.

Finalizado el plazo de reclamaciones, establecido en el apartado “Reclamaciones”, se
pUblicaran los resultados definitivos de la prueba de conocimiento de competencias

Consjstira en una prueba tipo test de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las
cuales siempre habra una correcta y solo una, sobre el temario que indica la convocatoria.

El tiempo de realizacion de la prueba serd de 60 minutos.

Para superar esta prueba, serd preciso contestar correctamente un nimero de preguntas
al que una vez aplicada la férmula: aciertos — (errores/4), dé como resultado al menos 1
punto. Esta prueba se calificara con un maximo de 2 puntos. En caso de anulacién de alguna
pregunta, debera respetarse la misma proporcionalidad.

Los/las aspirantes que no superen la prueba no pasaran a la siguiente fase.

El examen constard de 5 preguntas de reserva para los supuestos de anulacién de alguna
pregunta. Estas preguntas, y sus respuestas, s6lo computaran en caso de anulaciény por el
orden en el que aparezcan en el examen.

En la realizacidn de la prueba de conocimiento tedrico, no se permitird el empleo de ningin
tipo de material de apoyo.

Finalizada y corregida la prueba de conocimiento tedrico, el Tribunal Calificador publicard
los resultados provisionales, en los que constard el nombre, apellidos, DNI y puntuacién
obtenida.

Finalizado el plazo de reclamaciones, establecido en el Apartado “Reclamaciones”, se
publicaran los resultados definitivos de la Fase de prueba practica y tedrica.

Estard prohibida la entrada a la Fase de prueba practica y tedrica con cualquier tipo de
dispositivo electrénico que permita establecer una comunicacion.

En la correccidn de la pruebas, el Tribunal garantizara, siempre que sea posible, el anonimato
de las personas candidatas, excluyendo a aquellas en cuyas pruebas figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de la misma.

Las pruebas seran eliminatorias, siendo eliminadas las personas aspirantes no presentadas a la
convocatoria, asi como aquellas que no alcancen el minimo de puntacién exigida para cada una

de ellas.

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Consistira en la valoracidn de los méritos alegados y la realizacidn de una entrevista.
Valoracién de méritos (2,5 Puntos)

De las personas aspirantes que hayan superado la Fase de prueba practica y tedrica, se
valoraradn los méritos alegados (Anexo Il y Ill) que sean justificados documentalmente
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por las personas aspirantes en el momento de presentar la solicitud, tal y como recoge
la convocatoria.

trevista (1,5 puntos)

personas aspirantes que hayan superado la Fase de prueba practica y tedrica, se
es realizard una entrevista en la que se valorara la adecuacidn de la persona aspirante
al perfil del puesto ofertado.

Finalizada la entrevista el Tribunal Calificador publicara los resultados provisionales de la Fase
de concurso de méritos.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal hara publico la relacién de aspirantes
con indicacion de la puntuacidn obtenida, tanto en la fase de prueba practica y tedrica, como en
la de concurso de méritos. Dicho listado ird ordenado por orden de puntuacién. A partir de la
publicacion, el/la aspirante con la mejor calificacion deberd presentar la documentaciéon
justificativa original acreditativa del cumplimiento de los requisitos y méritos presentados, junto
a la solicitud inicial y una declaracién responsable de mantener todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidos en las bases de la convocatoria. Los mismos deben acreditarse,
de conformidad con las bases, en el plazo de 5 dias habiles contados desde el siguiente a la
publicacion.

Finalizado el proceso, se realizara el reconocimiento médico obligatorio correspondiente al
aspirante con mayor puntuacion, siendo requisito imprescindible para obtener la plaza que el
resultado del mismo sea “apto” para el puesto a ocupar.

LISTA DE ESPERA

Los candidatos/as no seleccionados/as que hayan superado el proceso de seleccion, formaran
parte de una lista de espera, con objeto de poder atender futuras necesidades urgentes e
inaplazables que se demanden en Mercacérdoba, que garanticen la continuidad y eficacia del
desarrollo de la actividad de la empresa, respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad en el acceso al empleo publico distinto de la funcién publica, con base a la disposicidn
adicional 12 en relacién con el art. 55.1 del EBEP, asi como lo regulado en el articulo 12 de
nuestro Convenio Colectivo para la contratacidén general de la empresa.

La lista de espera se publicara en la pagina web en funcién de la suma de la puntuacién total
alcanzada, por orden decreciente, en las distintas fases de la convocatoria, resolviéndose los
empates mediante la aplicacidn sucesiva de los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de prueba practica y tedrica
b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos

c) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en la fase de
concurso de méritos.

d) De persistir el empate, se realizara un sorteo ante los interesados.

Excepcionalmente, agotada la lista de espera, o de no haberse podido formar segun los criterios
anteriores, se elaborard una lista que se integrard por orden decreciente por los/las
candidatos/as que hayan superado, al menos, una prueba en la Fase de prueba practica y
tedrica.
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El lamamiento se producira por riguroso orden del aspirante que corresponda, en el supuesto
de que se agotasen las listas de espera o no existiesen éstas, se podra formular oferta de empleo
al Servicio Andaluz de Empleo.

RECLAMACIONES

presentes bases podra interponerse reclamacion ante el presidente del Consejo de
tracion de Mercacérdoba, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
€ a la fecha de su publicacion.

Se albyrird un plazo de reclamaciones de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha\de publicacion de la lista provisional de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, para
subsanar posibles errores de hecho. Las personas participantes que hayan resultado excluidas
podran solicitar su inclusion a través de un escrito motivado al efecto, dirigido al presidente del
Consejo de Administracién de Mercacérdoba. Transcurrido el plazo de reclamacién antes
mencionado se publicarad una lista definitiva de candidatos/as admitidos/as.

Se abrird un plazo de reclamaciones de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacién del resultado provisional de la prueba de conocimientos de competencias
técnicas. Transcurrido el plazo de reclamacién antes mencionado, el Tribunal publicara el
resultado definitivo de la prueba de conocimientos de competencias técnicas.

Se abrird un plazo de reclamaciones de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicaciéon del resultado provisional de la prueba de conocimiento tedrico.
Transcurrido el plazo de reclamacién antes mencionado, el Tribunal publicard el resultado
definitivo de la prueba de conocimiento tedrico y de la Fase de prueba practica y tedrica.

Se abrira un plazo de reclamaciones de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacién del resultado provisional de la Fase de concurso de méritos. Transcurrido
el plazo de reclamacion antes mencionado, el Tribunal publicard el resultado definitivo del

proceso de seleccidn.
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION COMPLEMENTARIA

Para la valoracién de la experiencia profesional se considerara cada mes de servicios prestados
desempefiando funciones de técnico/a con tareas de: redaccién de proyectos, direccion de
obras, direccidon de equipos de trabajo, supervisién tareas de mantenimiento tanto de frio
industrial como eléctrico o electro-mecdnico, supervisién de instalaciones y equipos de
distribucion eléctrica, supervisiéon plantas solares fotovoltaicas, redaccion pliegos de
contratacion publica, siendo la puntuacion maxima que puede obtenerse 1 punto y que se
valoraran de la siguiente forma:

1 punto como mdéximo por:
- Cada mes completo de servicio efectivo prestado: ............ 0,025 puntos

Se adjuntan modelos para justificacién (Anexo Il)

La formacién complementaria descrita a continuacién, siendo la puntuacion maxima que puede
obtenerse 1 punto, se valorara de la siguiente forma:

- Formacién de nivel superior en Prevencidn de Riesgos Laborales: .. hasta 0,25 puntos

- Disefio, construccidn y mantenimiento de Instalaciones solares
[0 ] 0 )] | - |z L R hasta 0,25 puntos
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- Formacién en programas de disefo asistido por ordenador

(AULOCAD O SIMIIArES): ciacsissscsisssnerssisaesassesssasissnsesssisasmsssoesasesnasssoss sasisis hasta 0,25 puntos
- Formacién en Mantenimiento (preventivo, correctivo y/o
PrETICEIVO): sxisivunuisassmssvmssssnus s ssmmssvassa s siasss sans sy cssssasvsvss sasisasssiosians hasta 0,25 puntos

Otra formacién complementaria adecuada al puesto se valorara de la siguiente forma, siendo la
A maxima que puede obtenerse 0,5 puntos:

Por cada curso de 20 hasta 100 horas ......ccccueeeeeveveveceeceecveeeeennnn 0,01
punto
Por cada curso de 101 @ 199 hOras .....cueeeveeeeceeveereereeneseressennens 0,02
puntos

- Por cada curso de 200 a 400 hOras .......ccceeeeveruercrivrneeseesneservernenns 0,03
puntos

Se adjuntan modelos para justificacion (Anexo Il1)

EL TEMARIO VERSARA SOBRE:

e  El cddigo técnico de la edificacion.

e Conocimientos sobre la Ley de Contratos del Sector Publico.

e Instalaciones energia renovables.

e |Instalaciones frigorificas.

e Instalaciones eléctricas de alta tension.

e Instalaciones eléctricas de baja tension.

e Instalaciones de fontaneria y saneamiento.

e Instalaciones de alumbrado exterior.

e [nstalacién de proteccidn contra incendios. Sistemas de deteccién alarma y extincién
de incendios.

e Normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales y los servicios de prevencion.

e  Manejo como usuario de nivel intermedio de programas de ofimatica (procesador de
texto, hoja de calculo).

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por la entidad MERCACORDOBA, S.A., en los siguientes términos:

1.1 Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el drea de
Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: MERCADOS CENTRALES DE
ABASTECIMIENTO DE CORDOBA, MERCACORDOBA, S.A., M.P.

Avda. de las Lonjas, s/n
14010 Cérdoba
admon@mercacordoba.com

También puede ponerse en contacto con nuestro delegado de Proteccion de Datos en la
direccién de correo electrénico dpd@mercacordoba.com.
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1.2. Finalidad del tratamiento. MERCACORDOBA, S.A., M.P. va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la provisiéon de puesto de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1|3. Conservacion de datos. Los datos se mantendrdn Unicamente durante el tiempo que

consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura.

1.5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A MERCACORDOBA, S.A., M.P.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relaciéon con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicidn, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccién postal o electrénica arriba
sefialada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompafarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberd aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).
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ANEXO |

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA EN LA OCUPACION DE ADJUNTO AL RESPONSABLE DE AREA DE MERCADOS Y SERVICIOS DE
MERCACORDOBA, S.A., M.P., PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Fecha de nacimiento: Teléfonos:
Domicilio: Cddigo Postal | Localidad:
Correo electrénico: Titulacién académica:

SOLICITUD: La persona firmante MANIFIESTA que retine todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las
bases de la convocatoria arriba mencionada y acredita los mismos de conformidad con dichas bases:

En Cérdoba, a de de
L DIRECTOR-GERENTE DE MERCACORDOBA, S.A., M.P.

A las soliditudes deberan afiadirse los documentos acreditativos de requisitos y méritos de conformidad con lo recogido
en las Bases de la Convocatoria

Documentos que aportan:

CLAUSULA INFORMATIVA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y la Ley Organica de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, 3/2018, de 5 de diciembre, Mercacérdoba, S.A., M.P. como Responsable del Tratamiento, tratara
los datos personales contenidos en su solicitud o que nos facilite durante el proceso de seleccion con la finalidad de valorar su candidatura para la
presente convocatoria publica de empleo.

El/la interesado/a otorga su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales con la finalidad anteriormente mencionada mediante su libre
y voluntaria participacion en el proceso de seleccion. Sus datos podran ser publicados en la web de Mercacérdoba (www.mercacordoba.es), en los
términos de la Ley 19/2013 de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Sus datos personales no seran comunicados a otros terceros a menos que exista una obligacion legal.

Le informamos que Mercacérdoba, S.A., M.P. no realiza transferencias internacionales de sus datos a paises ubicados fuera del Espacio Econdmico
Europeo.

Los datos proporcionados se conservaran hasta la resolucion del proceso de seleccion. En el supuesto de producirse alguna modificacién de sus datos
personales, le solicitamos, nos lo comunique por escrito con la unica finalidad de mantener actualizada su solicitud. En el caso de que los datos
personales facilitados no fueran veraces o se oponga al tratamiento de los mismos, podriamos no disponer de la informacién necesaria para continuar
con el proceso de seleccion.

Asimismo, para el caso de que el/la interesado/a quiera ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u oposicién,
asi como revocar el consentimiento prestado, deberd hacerlo mediante escrito remitido a: MERCACORDOBA, S.A, M.P. con domicilio social en Avda. de
las Lonjas, s/n, CP.14010, Cérdoba, o mediante correo electrénico a la direccion dpd@mercacordoba.com, adjuntando, en todo caso, prueba que
permita acreditar su identidad. Igualmente, el/la interesado/a podra presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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MODELO JUSTIFICACION ANEXO li

PERIENCIA PROFESIONAL

Firma de la persona aspirante

Nombre, apellidos y DNI:

Este documento debera acompaiiarse del informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y/o con certificado de situacién en el censo de actividades
econdmicas de la AEAT en el epigrafe correspondiente del IAE.
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MODELO JUSTIFICACION ANEXO il
FORMACION COMPLEMENTARIA

e -

Firma de la persona aspirante

Nombre, apellidos y DNI:

Este documento debera acompaiiarse con las copias de los titulos acreditativos de los cursos
resefados.
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